
病院名 職種・区分

(A)

深夜割増は個人ごとに計算せず

夜勤手当に含めて支給

(B)

深夜割増を個人ごとに計算し、

別途夜勤手当とともに、または分けて支給

備考

北斗病院 看護師 14,000

准看護師 14,000

看護補助者(介福福祉士） 10,000

看護補助者(介護福祉士 以外) 7,000

一宮西病院 看護師 13,000

准看護師 13,000

助産師 13,000

看護補助者（介福福祉士） 8,000

看護補助者（介護福祉士 以外） 8,000

中部国際 看護師 15,000

医療センター 准看護師 15,000

看護補助者(介福福祉士） 8,000

看護補助者(介護福祉士 以外) 6,000

南多摩病院 看護師 15,000

ツカザキ病院 看護師 11,500

准看護師 11,500

看護助手 8,500

竹田綜合病院 看護師 （平均額）9,347

看護補助者（病棟） （平均額）8,661

河北総合病院 医師職 3時間時間外手当＋20,000

看護師　1～2年目 10,000

看護師　3年目～ 14,000

コメディカル 9,000

介護職 8,500

海老名総合病院 助産師・保健師・看護師・准看護師 16,000

介護福祉士 13,000

看護アシスタント 9,000

相澤病院 看護師 15,000

看護師（見習い） 10,000

介護福祉士 9,500

介護福祉士（見習い） 6,500

立川ﾒﾃﾞｨｶﾙｾﾝﾀｰ 看護師 7,500～11,000

准看護師 7,500～11,000

病棟補助者 なし

ﾍﾞﾙﾗﾝﾄﾞ総合病院 看護師　3回目まで 14,000

看護師　4回目～ 20,000

准看護師　3回目まで 11,900

准看護師　4回目～ 15,400

看護補助者(介護福祉士)　3回目まで 5,300

看護補助者(介護福祉士)　4回目～ 6,200

看護補助者(介護福祉士以外)　3回目まで 5,300

看護補助者(介護福祉士以外)　4回目～ 6,200

近森病院 看護師 13,900

准看護師 13,900

看護補助者（介福福祉士） 10,400

看護補助者（介護福祉士 以外） 9,500

友愛医療ｾﾝﾀｰ 看護師　準夜 6,500

看護師　深夜 7,500

看護師　準夜深夜 13,000

看護補助者　準夜 5,000

看護補助者　準夜深夜 10,000

亀田総合病院 看護師／保健師　準夜 4,500

看護師／保健師　深夜 5,500

准看護師　準夜 4,000

准看護師　深夜 5,000

看護補助者／介護福祉士　準夜 3,000

看護補助者／介護福祉士　深夜 4,000

松波総合病院 看護師 12,000

看護助手 7,000

浦添総合病院 医師以外の職種（22時～翌5時のうち6時間以上） 10,000

医師以外の職種（22時～翌5時のうち4時間以上6時間未満） 6,600

医師以外の職種（22時～翌5時のうち2時間以上4時間未満） 3,300

医師以外の職種（22時～翌5時のうち2時間未満） 2,000

北野病院 看護師、助産師、准看護師 8,200

薬剤師、臨床検査技師 8,200

診療放射線技師、臨床工学技士 8,200

飯塚病院 看護師 10,000

准看護師 10,000

助産師、保健師 10,000

看護補助者(介護福祉士） 10,000

看護補助者(ナースエイド、e-nurse） 5,800

今村総合病院 看護師 10,000

准看護師 7,900

介護福祉士 7,500

ナースエイド 7,500

津山中央病院 看護師 11,000

救急救命士 9,800

介護福祉士 8,600

看護補助者 6,400

トヨタ記念病院 看護師 時間給の30%（22時～翌日5時）＋3,500

准看護師 時間給の30%（22時～翌日5時）＋3,500

助産師 時間給の30%（22時～翌日5時）＋3,500

聖マリア病院 保健師、助産師、看護師、准看護師 時間給×0.25×深夜帯に勤務した時間＋3,700

上記以外の職種 時間給×0.25×深夜帯に勤務した時間＋3,100

聖隷浜松病院 看護師 準夜手当（時間給×0.25×3.0時間）＋3,500 準深夜回数8回を超えた分に

看護師 深夜手当（時間給×0.25×4.5時間）＋3,800 ついては１回につき2,100円加算

看護補助者 準夜手当（時間給×0.25×3.0時間）＋2,200

看護補助者 深夜手当（時間給×0.25×4.5時間）＋2,420

日立総合病院 看護師 時間割賃金×手当率(6.350)+100円/回

助産師 時間割賃金×手当率(6.350)+100円/回

看護補助者 時間割賃金×手当率(6.350)+100円/回

「夜勤手当」･「健康経営」･「人事システム」についてのアンケート　／　【質問2】支給している夜勤手当の金額(1回あたり)　単位；円


